
หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวชิาการคลังและการบริหารหลักประกันสุขภาพ 

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 

 
 
 
1.  ช่ือหลักสูตร (Title of the programme) 

ช่ือภาษาไทย :  หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
   สาขาวิชาการคลงัและการบริหารหลกัประกนัสขุภาพ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

  ช่ือภาษาองักฤษ :  Master of Science Programme in Health Security Financing and   
                                        Management (International Programme) 
       
 
2.  ช่ือปริญญา (Title of the degree) 

    ช่ือเตม็  :  วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (การคลงัและการบริหารหลกัประกนัสขุภาพ) 
:  Master of Science Programme (Health Security Financing and      
   Management) 

    ช่ือยอ่  :  วท.ม. (การคลงัและการบริหารหลกัประกนัสขุภาพ) 
   :  M.S. (Health Security Financing and Management) 

 
 
3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ (Responsible Offices) 

คณะแพทยศาสตร์ และบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยันเรศวร 
   Faculty of Medicine and Graduate School, Naresuan University.
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4.  เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
         4.1 เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการคลังและการบริหารหลักประกันสุขภาพ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างหลกัสตูร รายวิชา แผนการศกึษา และค าอธิบายรายวิชา ให้
ครอบคลุมเหมาะสม มีความทันสมัย สอดคล้องกับระบบหลักประกันสุขภาพท่ีเป็นลักษณะสากล และ
สอดคล้องกบันโยบายสาธารณสุขส าหรับการพฒันาก าลงัคนของประเทศ ให้มีความสามารถในการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพท่ีสร้างหลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนทุกคน  และ
สอดคล้องกบัตามความต้องการของส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติ 
 Master of Science Programme in Health Security Financing and Management 
(International Programme) has revised and modernized its curriculum, covering the curriculum 
structure, course syllabus, lesson plan, and course description to be compatible with the 
international infrastructure of health security. This revised curriculum is also serving the national 
health policy on human resource development for the management of health security of all 
citizens and supporting the needs of the National Health Security Office. 
 4.2 ปรัชญาของหลักสูตร (Philosophy) 
        สร้างองค์ความรู้ จากการผสมผสานปรัชญา แนวคิด และเทคนิควิทยาการ เพ่ือชีน้ าสงัคมใน
การพฒันาสขุภาพและยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชนด้วยระบบหลกัประกนัสขุภาพ  ในระดบัประเทศ
และภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

        To create the knowledge from integrating the multi-philosophy, multi-discipline and 
multi-techniques to guide society in the development of health and improvement of the quality of  
life of people through health security systems at both country level and South-East Asia region. 
         4.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Objectives) 
         เพ่ือผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
                    To produce graduates who: 

4.2.1 มีความรู้ขัน้สูงในการบริหารระบบสุขภาพซึ่งเช่ือมโยงระหว่างบริบทของผู้ รับบริการ
สุขภาพ ระบบผู้ ให้บริการสุขภาพ  ระบบผู้ ซือ้บริการสุขภาพ  และระบบเศรษฐกิจทัง้ระดับจุลภาคและ        
มหภาค  
                                Have specific knowledge to manage health systems in linking patient needs 
to the health provider system, the health purchaser system and the micro-economic and 
macroeconomic contexts;  
                     4.2.2   มีทักษะและความช านาญในการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพและทักษะ           
การฝึกอบรม  
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                               Have a capability and expertise in health security systems management and 
training;  
                    4.2.3  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารระบบสุขภาพ  ด้วยความเป็นธรรมและ               
มีประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารจดัการท่ีดี 
                               Have a merit and a moral to manage health security systems that take into 
account the equity, efficiency, and good governance of social health schemes. 
 
 
5.  ก าหนดการเปิดสอน (Programme schedule) 
           ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2553 เป็นต้นไป 
           First semester, the academic year of 2010. 
 
 
6.  คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา (Qualifications of an applicant) 

 6.1  คุณสมบัตทิั่วไป 
  6.1.1  ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเทา่จากสถาบนัอดุมศกึษาใน

ประเทศและตา่งประเทศท่ีส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับรอง 
            Applicants must hold a bachelor degree in any field of study from a local or 

overseas educational institution recognized by the Office of the Higher Education Commission. 
   6.1.2  มีคณุสมบตัิอยา่งอ่ืนตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร วา่ด้วยการศกึษาในระดบั 

บณัฑิตศกึษา พ.ศ.2549 ข้อ 6 คณุสมบตัขิองผู้ เข้าศกึษา (ภาคผนวก) 
                          According to Naresuan University’s Requirements for the Graduate Programme 
2006 No.6 Qualifications of an applicant (Appendix). 

    
6.2  คุณสมบัตเิฉพาะสาขาวิชา 

       6.2.1  มีความรู้ภาษาองักฤษ การวางแผนระบบสขุภาพ คณิตศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ เป็น  
อยา่งดี 
                         Good background knowledge in English, health planning, mathematics and 
economics. 
      6.2.2  สามารถใช้ทกัษะทางด้านการอ่าน การเขียน และการพดูภาษาองักฤษได้อยา่งคลอ่งแคลว่ 
      Acquired skills in reading, writing, and speaking fluently. 
      6.2.3  มีผลสอบ TOEFL 550 หรือ IELTS band 6.5 

             Passing the TOEFL 550 or IELTS band 6.5. 
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7.  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา (Admission criteria) 
            เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549 ข้อ 7 
การรับเข้าศกึษา (ภาคผนวก) 
 According to Naresuan University’s Requirements for the Graduate Programme 2006 No.7 
Recruitment (Appendix). 
 
8.  ระบบการศึกษา (Academic system) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิ ตศึกษา พ.ศ.2549         
ข้อ 12.2 (ภาคผนวก) จดัการศกึษาระบบทวิภาค โดยแผน ข จะจดัให้มีภาคฤดรู้อนด้วย 
 According to Naresuan University’s Requirements for the Graduate Programme 2006 
No.12.2 (Appendix).  The courses are organized in the semester system. Plan B has summer 
semesters. 

 

  
9.  ระยะเวลาการศึกษา (Duration of the programme) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ.2549         
ข้อ 16.2 (ภาคผนวก) 
 According to Naresuan University’s Requirements for the Graduate Programme 2006 
No.16.2 (Appendix). 
 
 
10.  การลงทะเบียนเรียน (Registration) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ.2549 
(ภาคผนวก) 
 According to Naresuan University’s Requirements for the Graduate Programme 2006 
(Appendix). 
 
11.  การวัดผลและส าเร็จการศึกษา (Evaluation and graduation index requirements) 
 เป็นไปตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549 และ
ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยันเรศวร ว่าด้วยการศกึษาในระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2549 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ.2550 (ภาคผนวก) และต้องผา่นเกณฑ์การสอบภาษาองักฤษ TOEFL 550 หรือ IELTS band 6.5 
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 According to Naresuan University’s Requirements for the Graduate Programme 2006 and 
Naresuan University’s Requirements for the Graduate Programme 2006 (Third Edition, 2007) 
(Appendix) and all graduate students have to pass English test TOEFL 550 หรือ IELTS band 6.5. 
 
12.  อาจารย์ผู้สอน (Staff) 

12.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตร (Full-time staff) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สถาบัน 
ปีที่

ส าเร็จ 
1.* 

 
 
 

2. 
 
 

3.*  
 
4.*  

 
 
 

5. 

นายศภุสทิธ์ิ  พรรณารุโณทยั 
3101700625636 
 
 
นายศิริเกษม  ศิริลกัษณ์ 
3101200376211 
 
พนัเอกทวศีกัดิ์  นพเกษร 
3102201612017 
นางสาวนิลวรรณ  อยูภ่กัดี 
3650100948421 
 
 
นางสาวพชัรินทร์  ปิงเมืองแก้ว 
3560700187120 

ศาสตราจารย์ 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 
อาจารย์ 

 
อาจารย์ 

 
 
 
อาจารย์ 

 

Ph.D. (Health Planning & 
Financing)  
M.Sc. (Public Health) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 
อ.ว. (เวชศาสตร์ครอบครัว) 
ว.ว. (โสต นาสกิ ลาริงซ์วิทยา) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 
ว.ว. (โสต นาสกิ ลาริงซ์วิทยา) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์)  
Ph.D. (Health Systems and 
Policy) 
ภ.ม. (บริหารเภสชักิจ) 
ภ.บ. (เภสชัศาสตร์) 
ว.ว. (เวชศาสตร์ครอบครัว) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์)  

University of 
London 
ม.สงิคโปร์ 
ม.มหิดล 
แพทยสภา 
ม.มหิดล 
ม.มหิดล 
รพ.พระมงกฎุเกล้า 
ม.มหิดล 
ม.นเรศวร 
 
ม.มหิดล 
ม.เชียงใหม ่
รพ.พทุธชินราช 
ม.นเรศวร 

2536 
 

2527 
2521 
2546 
2544 
2533 
2526 
2520 
2551 

 
2542 
2540 
2552 
2548 

 
หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        
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12.2 อาจารย์พเิศษ (Guest staff) 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 

1. นายดเิรก  ปัทมสิริวฒัน์ ศาสตราจารย์ Ph.D. (Economics) 
M.S. (เศรษฐศาสตร์) 
B.A. (เศรษฐศาสตร์) 

2. นายสพุล  ลิมวฒันานนท์ รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Social and Administrative 
Pharmacy) 
ภ.บ. (เภสชัศาสตร์) 

3 นายวินยั  ลีสมิทธ์ิ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ Ph.D. (Epidemiology) 
M.A. (Health Management, 
Planning and Policy) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

4. นายยศ  ตีระวฒันานนท์ - Ph.D. (Health Planning & 
Financing) 
M.Sc. Health Science (Health 
Economics and Policy) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

5. นายถาวร  สกลุพาณิชย์ - ว.ว. (อายรุศาสตร์) 
M.Sc.(Social Protection Policy) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

6. นายวิโรจน์  ตัง้เจริญเสถียร - Ph.D. (Health Planning, Financing 
and Economics) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

7. นายสมัฤทธ์ิ  ศรีธ ารงสวสัดิ์ - Ph.D. (Health Policy and 
Financing) 
M.Sc. (Health Services 
Management) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 
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13.  จ านวนนิสิตที่คาดว่าจะรับ (Number of students expected to recruit) 
       แผน ก แบบ ก 2 Plan A Form A 2  

ชัน้ปี 
(Year) 

ปีการศึกษา (Academic Year) 
2553 2554 2555 2556 2557 

ชัน้ปีท่ี 1 (First Year) 10 10 10 10 10 

ชัน้ปีท่ี 2 (Second Year) - 10 10 10 10 
รวม (Total) 10 20 20 20 20 
ส าเร็จการศกึษา (Graduates) - 10 10 10 10 

 
       แผน ข Plan B 

ชัน้ปี 
(Year) 

ปีการศึกษา (Academic Year) 
2553 2554 2555 2556 2557 

ชัน้ปีท่ี 1 (First Year) 20 20 20 20 20 

ชัน้ปีท่ี 2 (Second Year) - 20 20 20 20 
รวม (Total) 20 40 40 40 40 
ส าเร็จการศกึษา (Graduates) - 20 20 20 20 

 
14.  สถานที่และอุปกรณ์การสอน (Location and teaching facilities) 
 14.1  สถานที่ (Location) 

         คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  
         Faculty of Medicine, Naresuan University. 

 14.2  อุปกรณ์การสอน (Teaching facilities) 
        ใช้อปุกรณ์ห้องการเรียนการสอนของคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร  
          Use teaching facilities that are available in the Faculty of Medicine, Naresuan 

University. 
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15.  ห้องสมุด (Learning resource centre) 
 15.1  ห้องสมดุมหาวิทยาลยันเรศวร มีต าราเอกสารตามยอดปี 2553 ดงันี ้
          The Central Library, Naresuan University, Available Documents in 2010 

 
จ านวนทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด 

(Library Information Resources) 
 

 ต าราเรียน (Text book) 
   ภาษาไทย Thai            201,540         เลม่ (Items) 
   ภาษาองักฤษ English              79,779  เลม่ (Items) 
  วารสาร (Periodicals) 
   ภายในประเทศ Thai                  224   เลม่ (Items) 
   ตา่งประเทศ International            80   เลม่ (Items) 

ฐานข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   ฐานข้อมลูท่ีส านกัหอสมดุบอกรับ                                            18 ฐาน 
   ฐานข้อมลูท่ีคณะแพทยศาสตร์บอกรับและห้องสมดุให้บริการ      2 ฐาน 
   ฐานข้อมลูท่ีส านกังานคณะกรรมการการศกึษาบอกรับให้          10 ฐาน 

 15.2  ห้องสมดุสาขาวิทยาศาสตร์สขุภาพ มหาวิทยาลยันเรศวร มีต าราเอกสารเน้นด้านวิทยาศาสตร์
สขุภาพ ตามยอดปี 2553 ดงันี ้
          The Health Science library, Naresuan University, has health sciences documents in 
2010 as below:  

  ต าราเรียน (Text book) 
                     ภาษาไทย Thai        28,504        เลม่ (Items) 
   ภาษาองักฤษ English   18,746  เลม่ (Items) 
  วารสาร (Periodicals) 
                      ภายในประเทศ Thai                         48  รายการ (Items) 
   ตา่งประเทศ International            31  รายการ (Items) 
 15.3  ห้องสมดุอ่ืนๆ 
          Other Libraries 
 15.4  ระบบสืบค้นข้อมลูทางไกล 
          World Wide Web Exchange Information 
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16.  งบประมาณ (Budget) 
1.  งบประมาณรายได้ ระหว่างปีการศกึษา 2553-2556 ได้รับงบประมาณสนบัสนนุทนุการศกึษา

จากส านกัหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติจ านวน 20 ทนุตอ่รุ่น ระยะเวลาศกึษารุ่นละ 2 ปี  รวม 3 รุ่น จ านวน
เงินสนบัสนนุรุ่นละ 5,000,000  บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้  15,000,000  บาท โดยแบ่งจ่ายในแตล่ะรุ่นเป็น
งวดๆ มีรายละเอียดดงันี ้
                  Income Budet From academic years of 2010 to 2013, the National Health Security 
Office has signed the memorandum of understanding with Naresuan University to support the 
study of 20 students per batch for 3 batches, with an annual budget of 5,000,000 THB. In total, 
there will be 15,000,000 THB to be transferred to the programme.  
 รุ่นท่ี 1  ได้รับ 1,000,000 บาท ภายหลงัลงนามข้อตกลงด าเนินงานตามโครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการในการพฒันาบคุลากร 
                  For the first batch, 1,000,000 THB to be transferred after the MOU was signed 
according to the collaborative project of capacity development. 
 รุ่นท่ี 2  ได้รับ 1,000,000 บาท ภายหลงัการเปิดรับสมคัรผู้ รับทนุการศกึษาในรุ่นท่ี 2 

Second batch, 1,000,000 THB to be transferred after admission of the second intake. 
รุ่นท่ี 3  ได้รับ 1,000,000 บาท ภายหลงัการเปิดรับสมคัรผู้ รับทนุการศกึษาในรุ่นท่ี 3 
Third batch, 1,000,000 THB to be transferred after the admission of the third intake. 
งวดที่ 1  ได้รับ 2,000,000 บาท เม่ือเปิดภาคเรียนการศกึษาในปีท่ี 1 ของแตล่ะรุ่น 
First payment of each batch, 2,000,000 THB will be transferred at the beginning of the  

first semester of each batch. 
งวดที่ 2  ได้รับ 2,000,000 บาท เม่ือเปิดภาคเรียนการศกึษาในปีท่ี 2 ของแตล่ะรุ่น 

                 Second payment of each batch, 2,000,000 THB will be transferred at the beginning of 
the first semester of the second year. 

2. ประมาณการรายจ่าย การคาดการณ์รายจา่ยแบง่เป็นหมวดรายจ่ายส าคญัดงันี ้
 Expenditure Budget The forecasted expenditure is divided into the following items: 
 2.1  การพฒันาหลกัสตูร คา่ใช้จา่ย 500,000 บาท 

             Curriculum development 500,000 THB 
 2.2  การจดัการเรียนการสอน  

             Expenditure on the delivery of courses. 
 2.3  เงินเดือน คา่ตอบแทน 2,800,000 บาท ตอ่ปี 

 Salary and honorarium 2,800,000 THB per year. 
 2.4  คา่วสัด ุอปุกรณ์ ครุภณัฑ์ และอ่ืนๆ 1,900,000 บาทตอ่ปี 

 Consumables 1,900,000 THB per year. 
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2.5  การประกนัคณุภาพ ปีละ 100,000 บาทตอ่ปี 
             Quality assurance 100,000 THB per year. 
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17.  หลักสูตร (Curriculum)  
       17.1  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ไม่น้อยกว่า   36 หน่วยกิต 
                  Total curriculum structure                     not less than  36 Credits  
 โดยนิสิตทกุคนต้องเรียนรายวิชาเสริมพืน้ฐาน 2 รายวิชา (6 หน่วยกิต) โดยไมน่บัหนว่ยกิต  ดงันี ้
 All students must have to study 2 basic courses (6 credits) and non-credit as follows: 

 463531   ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ  3 (3-0-6) 
  Research Methodology in Health Science 

 464523 การบญัชีการเงินและการบริหารจดัการ  3 (3-0-6) 
    Accounting Finance and Management 

 17.1.1  แผน ก แบบ ก 2   จ านวนหน่วยกิต         ไมน้่อยกวา่   36  หนว่ยกิต 
                                  Plan A Form A 2 curriculum structure  not less than 36 Credits 
 (1) งานรายวิชา ไมน้่อยกวา่  24 หนว่ยกิต 
      Course work not less than 24 Credits 
 -  รายวิชาบงัคบั ไมน้่อยกวา่  21 หนว่ยกิต 
    Compulsory courses not less than 21 Credits 
      -  รายวิชาเลือก ไมน้่อยกวา่      3 หนว่ยกิต 
          Elective courses not less than   3  Credits 
 (2)  วิทยานิพนธ์      12 หนว่ยกิต 
        Thesis      12 Credits 
          17.1.2  แผน ข             จ านวนหน่วยกิต         ไมน้่อยกวา่   36 หนว่ยกิต 
                                 Plan B  curriculum structure  not less than 36 Credits 
 (1) งานรายวิชา ไมน้่อยกวา่  30 หนว่ยกิต 
      Course work not less than 30 Credits 
         -  รายวิชาบงัคบั          ไมน้่อยกว่า  21 หนว่ยกิต 

      Compulsory courses not less than 21 Credits 
     -  รายวิชาเลือก          ไมน้่อยกว่า      9 หนว่ยกิต 
          Elective courses not less than   9  Credits 
 (2)  การค้นคว้าอิสระ       6 หนว่ยกิต 
      Independent study       6 Credits 
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          17.2  โครงสร้างหลักสูตร (Curriculum consists of following structure) 

ล าดับที่ รายการ 
เกณฑ์ ศธ. 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2553 

แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
4 

รายวิชาเสริมพืน้ฐาน 
(บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต) 
Basic courses (Non-credit) 
งานรายวิชา (Course work)  ไมน้่อยกวา่          
2.1  วิชาบงัคบั                     ไมน้่อยกว่า 
       (Compulsory courses) 
2.2  วิชาเลือก                      ไมน้่อยกว่า 
       (Elective courses) 
วิทยานิพนธ์ (Thesis)            ไมน้่อยกวา่ 
การค้นคว้าอิสระ (Independent study) 

 
 
 

12 
- 
 
- 
 

12 
- 

 
 
 

30 
- 
 
- 
 
- 

3 - 6 

(6) 
 
 

24 
21 

 
3 
 

12 
 

(6) 
 
 

30 
21 

 
9 
 
- 
6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร      ไม่น้อยกว่า 
Total curriculum structure            not less than  

36 36 36 36 

 
 นิสิตทกุคนต้องเรียนรายวิชาเสริมพืน้ฐาน 2 รายวิชา (6 หนว่ยกิต) โดยไมน่บัหนว่ยกิต ดงันี ้
 All students must take 2 basic courses (6 credits) for non-credit as follows: 

  463531   ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ   3 (3-0-6) 
                Research Methodology in Health Science 

  464523 การบญัชีการเงินและการบริหารจดัการ   3 (3-0-6) 
  Accounting Finance and Management 
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       17.3  รายวิชาในหมวดต่างๆ (Subject detail of the following structure) 
   กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2  
 Plan A Form A 2  

         
1.  รายวิชาเสริมพืน้ฐาน (บังคับไม่นับหน่วยกิต) จ านวน  6  หน่วยกิต 

 Basic Courses (Non-credit)      6  Credits 
  463531   ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ   3 (3-0-6) 
   Research Methodology in Health Science 
  464523 การบญัชีการเงินและการบริหารจดัการ   3 (3-0-6) 

 Accounting Finance and Management 
   
2.  งานรายวิชา จ านวนไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 
     Course Work not less than            24  Credits 

2.1  วิชาบังคับ     จ านวนไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต              
Compulsory Courses   not less than         21  Credits 

  464511 บทน า: ระบบสขุภาพและการปฏิรูป   3 (2-2-5) 
   ระบบบริการสขุภาพในปัจจบุนั  

          Introduction: Health Systems and Recent Health Care Reforms 
  464516 ผู้ ซือ้บริการสขุภาพ     3 (2-2-5) 

                 Purchasers of Health Care 
  464517 ผู้ให้บริการสขุภาพ     4 (2-4-6) 
        Providers of Health Care 
  464518  ประชากรและสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ  3 (2-2-5) 

                    Population and Health Beneficiary 
 464521   การคลงัหลกัประกนัสขุภาพ    4 (2-4-6) 

   Health Security Financing       
 464522  แบบจ าลองการคลงัสขุภาพ                                           4 (2-4-6)           
                Model of Health Financing 
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2.2   วิชาเลือก     
Elective Courses     
แผน ก แบบ ก 2   จ านวนไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 

not less than   3  Credits 
 464512  วิเคราะห์นโยบายสขุภาพ        3 (2-2-5) 

           Health Policy Analysis 
 464515  การจดัการระบบพฒันาคณุภาพบริการสขุภาพ  3 (2-2-5) 
                 Management of Quality Development in Health Care 
 464532  การตดัสินชดุสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ                             3 (2-2-5) 

  Health Benefit Package Decision 

 464591  การฝึกประสบการณ์การจดัการระบบประกนัสขุภาพ 3 (0-6-3) 
                   Practicum in Health Security Management  
 

 วิทยานิพนธ์   จ านวน    12  หน่วยกิต 
Thesis         12  Credits 

 464599  วิทยานิพนธ์      12  หนว่ยกิต 

                Thesis 
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 กรณีจัดการศึกษาตามแผน ข 
 Plan B 

 
1.  รายวิชาเสริมพืน้ฐาน (บังคับไม่นับหน่วยกิต) จ านวน  6  หน่วยกิต 

 Basic Courses (Non-credit)      6  Credits 
 463531   ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ   3 (3-0-6) 
  Research Methodology in Health Science 
  464523 การบญัชีการเงินและการบริหารจดัการ   3 (3-0-6) 
  Accounting Finance and Management 
 
2.  งานรายวิชา จ านวนไม่น้อยกว่า 30  หน่วยกิต 
     Course work not less than            30  Credits 
         วิชาบังคับ     จ านวนไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต                              
         Compulsory Courses   not less than         21  Credits 

    464511  บทน า: ระบบสขุภาพและการปฏิรูป   3 (2-2-5) 
    ระบบบริการสขุภาพในปัจจบุนั  

          Introduction: Health Systems and Recent Health Care Reforms 
   464516  ผู้ ซือ้บริการสขุภาพ     3 (2-2-5) 

                  Purchasers of Health Care 
 464517  ผู้ให้บริการสขุภาพ     4 (2-4-6) 
      Providers of Health Care 
   464518  ประชากรและสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ   3 (2-2-5) 

                    Population and Health Beneficiary 
 464521 การคลงัหลกัประกนัสขุภาพ    4 (2-4-6) 

  Health Security Financing       
 464522 แบบจ าลองการคลงัสขุภาพ                                             4 (2-4-6)           
                Model of Health Financing 
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2.2   วิชาเลือก     
Elective Courses     

  แผน ข    จ านวนไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 
not less than   9  Credits 

 464512  วิเคราะห์นโยบายสขุภาพ        3 (2-2-5) 
           Health Policy Analysis 

 464515  การจดัการระบบพฒันาคณุภาพบริการสขุภาพ  3 (2-2-5) 
                 Management of Quality Development in Health Care 
 464532  การตดัสินชดุสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ                           3 (2-2-5) 

     Health Benefit Package Decision 

 464591  การฝึกประสบการณ์การจดัการระบบประกนัสขุภาพ 3 (0-6-3) 
                   Practicum in Health Security Management  

 
การค้นคว้าอิสระ  จ านวน     6  หน่วยกิต 

      Independent Study       6  Credits 
 464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง          6  หนว่ยกิต 

                        Independent Study 
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       17.4  แผนการเรียน (Study plan) 
         17.4.1  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ก แบบ ก 2  
           Plan A Form A 2 

 
ชัน้ปีที่ 1 
First Year 

ภาคการศึกษาต้น 
First Semester 

 463531 ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ    3 (3-0-6) 
 (รายวิชาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต) 
  Research Methodology in Health Science 

  (Basic Course Non-credit) 
  464523 การบญัชีการเงินและการบริหารจดัการ    3 (3-0-6) 
   (รายวิชาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต) 
  Accounting Finance and Management 

  (Basic Course Non-credit) 
464511  บทน า: ระบบสขุภาพและการปฏิรูประบบบริการสขุภาพในปัจจบุนั 3 (2-2-5) 

         Introduction: Health Systems and Recent Health Care Reforms 
  464521  การคลงัหลกัประกนัสขุภาพ     4 (2-4-6) 
   Health Security Financing 

  รวม        7 หน่วยกิต 
  Total       7 credits 
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ชัน้ปีที่ 1 
First Year 

ภาคการศึกษาปลาย 
Second Semester 

  464517  ผู้ให้บริการสขุภาพ  4 (2-4-6) 
      Providers of Health Care 
 464518 ประชากรและสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ    3 (2-2-5) 

                    Population and Health Beneficiary 

 464516 ผู้ ซือ้บริการสขุภาพ      3 (2-2-5) 
   Purchasers of Health Care 

 46xxxx วิชาเลือก       3 (x-x-x) 
   Elective Course 

       รวม 13 หน่วยกิต 
                                                                                Total        13 credits 

 
ชัน้ปีที่ 2 

Second Year 
ภาคการศึกษาต้น 
First Semester 

  464522  แบบจ าลองการคลงัสขุภาพ                                                       4 (2-4-6) 
  Model of Health Financing 
  464599 วิทยานิพนธ์       6 หนว่ยกิต 

             Thesis 
 รวม 10 หน่วยกิต 
 Total        10 credits 

 
ชัน้ปีที่ 2 

Second Year 
ภาคการศึกษาปลาย 
Second Semester 

  464599 วิทยานิพนธ์  6 หนว่ยกิต 

  Thesis 
  รวม 6 หน่วยกิต 

  Total 6 credits 



19 
 

 17.4.2  กรณีจัดการศึกษาตามแผน ข  
           Plan B  
  

ชัน้ปีที่ 1 
First Year 

ภาคการศึกษาต้น 
First Semester 

 463531 ระเบียบวิธีวิจยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ    3 (3-0-6) 
(รายวิชาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต) 

  Research Methodology in Health Science 
  (Basic Courses Non-credit) 

  464523 การบญัชีการเงินและการบริหารจดัการ    3 (3-0-6) 
   (รายวิชาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต) 
  Accounting Finance and Management 

  (Basic Courses Non-credit) 
รวม (ไม่นับหน่วยกิต)  6 หน่วยกิต 
Total (Non-credit)       6 credits  

 
ชัน้ปีที่ 1 
First Year 

ภาคการศึกษาปลาย 
Second Semester 

464511  บทน า: ระบบสขุภาพและการปฏิรูประบบบริการสขุภาพในปัจจบุนั 3 (2-2-5) 
         Introduction: Health Systems and Recent Health Care Reforms 
   464521  การคลงัหลกัประกนัสขุภาพ     4 (2-4-6) 
    Health Security Financing      

    รวม 7 หน่วยกิต
    Total 7 credits 
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ชัน้ปีที่ 1 
First Year 
ภาคฤดูร้อน 

Summer Semester 
  464516 ผู้ ซือ้บริการสขุภาพ      3 (2-2-5) 

Purchasers of Health Care 

 464518 ประชากรและสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ    3 (2-2-5) 
                   Population and Health Beneficiary 

  รวม 6 หน่วยกิต
  Total 6 credits 
 

ชัน้ปีที่ 2 
Second Year 

ภาคการศึกษาต้น 
First Semester 

 464517  ผู้ให้บริการสขุภาพ  4 (2-4-6) 
     Providers of Health Care 

  464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง           2  หนว่ยกิต 
                     Independent Study 
  46xxxx  วิชาเลือก             3 (x-x-x) 
  Elective Course 
  รวม 9 หน่วยกิต 
  Total 9 credits 
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ชัน้ปีที่ 2 
Second Year 

ภาคการศึกษาปลาย 
Second Semester 

 464522  แบบจ าลองการคลงัสขุภาพ                                                       4 (2-4-6) 
  Model of Health Financing 

 464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง           2  หนว่ยกิต 
  Independent Study 
 46xxxx วิชาเลือก        3 (x-x-x) 
  Elective Course 

รวม 9 หน่วยกิต 
Total 9 credits 

 
ชัน้ปีที่ 2 

Second Year 
ภาคฤดูร้อน 

Summer Semester 
  464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง           2  หนว่ยกิต 

  Independent Study 
 46xxxx วิชาเลือก        3 (x-x-x) 
  Elective Course 
  รวม 5 หน่วยกิต 

Total 5 credits 
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17.5 ค าอธิบายรายวิชา (Course descriptions) 
 
463531 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ           3 (3-0-6)  
 Research Methodology in Health Science  
 ความหมาย ลกัษณะ และเป้าหมายการวิจยั ประเภทและกระบวนการวิจยั การก าหนดปัญหา
การวิจยั ตวัแปรและสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างและรายงาน
การวิจยั การประเมินงานวิจยั การน าผลวิจยัไปใช้ จรรยาบรรณนกัวิจยัและเทคนิควิธีการวิจยัเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์สขุภาพ 
 Research definition, characteristic and goal, type and research process, research 
problem determination, variables and hypothesis, data collection, data analysis, proposal and 
research report writing, research evaluation, research application, ethics of researchers and 
research techniques in health sciences. 
 
464511    บทน า: ระบบสุขภาพและการปฏิรูประบบบริการสุขภาพในปัจจุบัน 3 (2-2-5) 

 Introduction: Health Systems and Recent Health Care Reforms 
ภาพรวมของระบบสขุภาพ แนวคิดเชิงระบบ เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และองค์ประกอบส าคญั 

ของระบบสุขภาพ รวมถึงปัญหาส าคญัท่ีพบในระบบสุขภาพทัง้ในประเทศพฒันาและประเทศก าลงัพฒันา 
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการปฏิรูประบบบริการสุขภาพท่ีตอบสนองต่อปัญหาของระบบสุขภาพ 
กรณีศกึษาล่าสดุของการปฏิรูประบบระบบบริการสขุภาพท่ีน่าสนใจของประเทศพฒันาและประเทศในแถบ
เอเชียท่ีด าเนินการอยูร่วมถึงสมัฤทธ์ิผลท่ีเกิดขึน้ 

General introduction to health systems, the notion of systems theory, goals, objectives, 
core characteristics of health systems, and their components, an overview of health system 
problems in developed and developing countries, goals and objectives of health care reforms 
those respond to health systems problems, and most recent reforms in developed countries and 
Asian countries and their solutions. 
 
464512     วิเคราะห์นโยบายสุขภาพ       3 (2-2-5) 

    Health Policy Analysis 
     นโยบายสขุภาพในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ภาพรวมในระยะยาวของการพฒันานโยบาย

สขุภาพในระดบัสากลและในภมูิภาค การวิเคราะห์เชิงพลวตัในอดีตถึงปัจจบุนัของนโยบายสขุภาพ การคลงั
สขุภาพ และการปฎิรูปโครงสร้างสุขภาพ กรณีศกึษานโยบายสขุภาพท่ีดี การอภิปรายนโยบายสุขภาพและ
การพฒันาเศรษฐกิจ การอภิปรายโดยยกประเดน็ปัญหาในสถานการณ์จริง 
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     Health policies in the South-East Asian region, overview of the long-term evolvement of 
health policies worldwide and in the region, dynamic analysis of recent and present health 
policies, health finance and structural reforms, best practices in health policies, discussion of 
health policy and economic development, discussion in problem based learning. 
 
464515    การจัดการระบบพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพ    3 (2-2-5) 

Management of Quality Development in Health Care  
 แนวคิดและทฤษฎีระบบพัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพ  ข้อเด่นและข้อด้อยของระบบจัดการ
คณุภาพบริการสขุภาพเชิงทฤษฎี  แรงจงูใจและโครงสร้างท่ีเหมาะสมกบัหน่วยบริการสขุภาพเพ่ือการรับรอง
คณุภาพบริการสขุภาพ  การอภิปรายโดยยกประเดน็ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 The concept and theoretical of quality development in health care, the pros and cons 
of quality management system in a theoretical perspective, incentives structures for the 
accreditation of quality in health care, discussion in problem based learning. 
 
464516   ผู้ซือ้บริการสุขภาพ        3 (2-2-5) 

 Purchasers of Health Care 
 องค์ประกอบของการประกนัสขุภาพ การแยกอ านาจผู้ ซือ้บริการ-ผู้ ให้บริการสขุภาพ การต่อรอง 
การท าสญัญาซือ้บริการสุขภาพ ระบบข้อมูลของการซือ้บริการเพ่ือเป้าหมายความเป็นธรรม ประสิทธิภาพ 
คุณภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม เคร่ืองมือส าคญัของการซือ้บริการสุขภาพเชิงระบบ การทบทวน       
เวชระเบียน 
 Components of health insurance systems, splitting purchaser-provider power, 
negotiation, contract for purchasing of health care, information systems to purchase health care 
to achieve equity, efficiency, quality and social accountability, important system tools to assess 
purchasing and clinical audit. 
 
464517     ผู้ให้บริการสุขภาพ        4 (2-4-6) 
       Providers of Health Care 
 องค์ประกอบระบบบริการสขุภาพท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ลกัษณะและประเภทบริการ 
แรงจูงใจ พฤติกรรมบริการ ต้นทุน และประสิทธิภาพของบริการระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ของรัฐ 
เอกชนไมแ่สวงก าไร และเอกชนแสวงก าไร กระแสรายได้จากการให้บริการสขุภาพ และระบบรับรองคณุภาพ
บริการ การบริหารจดัการสถานบริการเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงค์ของระบบสขุภาพทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
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 Components of formal and informal health service systems, patterns and types of 
services provided, incentives, provider behaviors, cost and efficiency of provision at primary, 
secondary and tertiary care of public, private-not-for-profit and private for-profit providers, flows of 
revenues from provision of health care, accreditation system, health service management to 
achieve health system goals in short and long runs. 
 
464518     ประชากรและสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพ     3 (2-2-5) 
 Population and Health Beneficiary 
 ประชากรศาสตร์ ระบาดวิทยาและระบาดวิทยาสังคมของกลุ่มประชากรท่ีรับผิดชอบ สถานะ
สขุภาพ การเข้าถึง การใช้บริการ ความพึงพอใจ และผลลพัธ์ทางสขุภาพ ปัจจยัส่งเสริมและปัญหาอปุสรรค
ด้านสงัคมศาสตร์ตอ่เป้าหมายสขุภาพในกลุ่มประชากรรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสขุภาพของประชากร
กลุ่มต่างๆ การประเมินความจ าเป็นทางสขุภาพ ความสมัพนัธ์และปฏิสมัพนัธ์ระหว่างอปุสงค์ และอุปทาน
บริการสขุภาพของกลุม่ประชากรท่ีรับผิดชอบ 
 Demography, epidemiology and social epidemiology describing the catchment 
population’s health status, access to, utilization of, satisfaction on health delivery and health 
outcomes, exploring enabling and barrier factors, especially social factors to achieve health goals 
of the catchment populations, health equity and health needs assessment, relationships and 
interactions between demand and supply factors. 
 
464521      การคลังหลักประกันสุขภาพ      4 (2-4-6) 

 Health Security Financing 
  แหล่งท่ีมาของการคลังเพ่ือสุขภาพ ระบบบัญชีรายจ่ายสุขภาพแห่งชาติ การประเมินความ
ต้องการงบประมาณเพ่ือสร้างหลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า การค านวณความเส่ียงรายกลุ่มและการค านวณ
เบีย้ประกนัสขุภาพ การพฒันาระบบการจ่ายเงินวิธีตา่งๆ แก่ผู้ ให้บริการ ระบบเหมาจ่ายรายหวั ระบบกลุ่ม
โรคร่วม ระบบสร้างแรงจงูใจด้านคณุภาพบริการ 
  Source of finance for health, national health account, estimating budget needs for 
universal coverage policy, assessing individual and community risks of catchment population, risk 
pooling and designing contribution rate, developments of provider payments such as capitation, 
casemix and incentive systems for quality of services. 
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464522     แบบจ าลองการคลังสุขภาพ       4 (2-4-6) 
  Model of Health Financing 
 การจดัสรรงบประมาณสขุภาพเพ่ือตอบสนองต่อความจ าเป็นทางสขุภาพของประชาชนในพืน้ท่ี

และกลุ่มรับผิดชอบ สมการคณิตศาสตร์เพ่ือจัดการตวัแปรส าคญัในการบรรลุเป้าหมายระบบสุขภาพด้วย
วิธีการคลงัสขุภาพชนิดตา่งๆ  
 Budget allocation to respond to population health needs in terms of geographical area 
and interest group, mathematical models important determinants to achieve health system goals 
under various health financial systems. 
 
464523     การบัญชีการเงนิและการบริหารจัดการ     3 (3-0-6) 
 Accounting Finance and Management 
 ข้อมูลการบญัชี ระบบบญัชี ข้อมูลบญัชีการเงิน ข้อมูลบญัชีเพ่ือการจดัการความเช่ือถือได้ของ
ข้อมูลบญัชี งบการเงินและแนวคิดทางบญัชี ขบวนการทางบญัชี ประกอบด้วยเหตกุารณ์ทางธุรกิจ รายได้      
คงค้าง รายการล่วงหน้า ขบวนการจดัท างบการเงินและสินทรัพย์การเงินและการเปิดเผยข้อมูลการเงินการ
บญัชี เพ่ือการอา่นรายงานทางการเงินและการจดัการธุรกิจโดยรวม 
 Accounting information, accounting system, financial accounting information, 
management accounting information, integrity of accounting information, basic financial 
statements and conceptual of accounting framework, accounting cycle consisting of economic 
events, accrual and deferrals and reporting financial results, financial assets and financial report 
understanding and overall business management. 
  
464532     การตัดสินชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพ     3 (2-2-5) 

Health Benefit Package Decision 
 ธรรมาภิบาลของการออกแบบชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพ ต้นทุนและผลลัพธ์ของการใช้
เทคโนโลยีด้านสขุภาพ การประเมินทางเศรษฐศาสตร์ของการใช้เทคโนโลยีด้านสขุภาพ การพฒันานโยบาย
ชดุสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ 
 Governance systems to decide health benefit package, estimating cost and 
consequences of interventions from medical technologies, economic evaluation of medical 
technologies and development of policy brief for the health benefit package. 
 
464591 การฝึกประสบการณ์การจัดการระบบประกันสุขภาพ          3 (0-6-3) 
             Practicum in Health Security Management 
 ก าหนดประเด็นปัญหาท่ีสนใจร่วมกับหน่วยงานท่ีฝึกประสบการณ์  เขียนรายงานแนวทางการ
ประยกุต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือตอบปัญหา พร้อมน าเสนอตอ่กรรมการ 
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 Define the health security problem statement with the organization where the practicum 
will take place, write a report applying theory to solve the problem and submit it to a committee. 
 
464598    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง               6 หน่วยกิต 

    Independent Study 
     เลือกศกึษาในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการคลงัและการจดัการหลกัประกนัสขุภาพ 

     Independent study of a topic related to health security financing and management. 
 
464599   วิทยานิพนธ์                                                                             12 หน่วยกิต 
 Thesis 
      ก าหนดประเด็นส าคญัทางหลกัประกันสุขภาพ เพ่ือตอบค าถามการวิจยั อภิปรายผล และการ
สงัเคราะห์ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เพ่ือแสดงว่านิสิตสามารถเป็นผู้น าทางความคิดในการแก้ปัญหาด้าน
หลกัประกนัสขุภาพได้ 

Define the problem statement to solve the research question, defend the solution and  
synthesize the policy proposal to ensure the student can apply knowledge to solve health security 
problems. 
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17.6  ความหมายของเลขรหัสวิชา (Course numbering system) 
          ประกอบด้วยตวัเลข 6 ตวั แยกเป็น 2 ชดุ ชดุละ 3 ตวั มีความหมายดงันี ้
          17.6.1  ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ รหสั 3 ตวัแรก 
                      ตวัเลขเฉพาะของแตล่ะภาควิชาหรือสาขาวิชา 

463 หมายถึง สาขาวิชาแพทยศาสตรศกึษา 
464 หมายถึง สาขาวิชาการคลงัและการบริหาร

หลกัประกนัสขุภาพ 

 17.6.2  เลขสามตัวหลัง ให้ความหมายดงันี ้  
           เลขหลักหน่วย :   แสดงอนุกรมของรายวิชา 
           เลขหลักสิบ :   แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 

1 หมายถึง กลุม่วิชาระบบสขุภาพ 
2  หมายถึง กลุม่วิชาการคลงั/สาธารณสขุ 
3  หมายถึง กลุม่วิชาวิเคราะห์/ระบบสารสนเทศ 
9 หมายถึง กลุม่วิชาหวัข้อปัจจบุนั/สมัมนา/ 

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง/วิทยานิพนธ์ 
 เลขหลักร้อย : แสดงชัน้ปี และระดับ 
 5  หมายถึง รายวิชาระดบัปริญญาโท 
 
18.  การประกันคุณภาพหลักสูตร (Educational quality assurance) 
 หลกัสตูรได้ก าหนดระบบและวิธีการประกนัคณุภาพหลกัสตูร ดงันี ้
         18.1  การบริหารหลักสูตร (Program Management) 
   18.1.1  มีคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรรับผิดชอบให้การเรียนการสอนสอดคล้องกับปรัชญา
และวัตถุประสงค์ โดยมีกิจกรรมร่วมกันกับคณะกรรมการด าเนินงานหลกัสูตร คณะวิทยาการจัดการและ
สารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยั และหนว่ยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 

 18.1.2  มีคูมื่อการศกึษาและคูมื่อแนะน าการเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาและการ 
ปฏิบตัติน 

 18.1.3  อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นผู้ มีความรู้ความเช่ียวชาญ เชน่ อาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ 
และผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัประกนัสขุภาพท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับเชิงปฏิบตั ิ

 18.1.4  มีการประเมินการสอนโดยนิสิตและกรรมการประจ าหลกัสตูรทกุรายวิชาและ     
ทกุภาคการศกึษา 

 18.1.5  มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสตูรทกุ 3-5 ปี โดยอิงข้อมลูจากตลาดแรงงานและ 
ความพงึพอใจของบณัฑิต 
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  18.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (Sources for offering the education system)   
     คณะแพทยศาสตร์มีอาคารเรียนพร้อมทัง้ได้รับจดัสรรครุภัณฑ์ประกอบอาคารและครุภัณฑ์
การศกึษาท่ีเป็นวสัดอุปุกรณ์สนบัสนนุการสอนให้แก่คณาจารย์ท่ีทนัสมยั เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉาย
ภาพเหมือนจริง เคร่ืองฉายแผ่นใส เคร่ืองเล่นวีดีโอ เคร่ืองปรับอากาศ น า้ด่ืมสะอาด เป็นต้น นิสิตสามารถใช้
ห้องสมดุของส านกัหอสมดุและห้องสมดุคณะแพทยศาสตร์ท่ีมีต ารา วารสาร สิ่งพิมพ์และส่ือโสตทศันปูกรณ์
ท่ีทนัสมยั เพียงพอ มีระบบบริการห้องสมดุ ระบบบริการด้านระบบสารสนเทศสามารถเช่ือมโยงเครือข่ายทัง้
ภายในมหาวิทยาลยัและเครือข่ายโลก และแหล่งค้นคว้าสามารถสืบค้นและแสวงหาความรู้จากทัง้ภายใน
และภายนอกประเทศ นิสิตสามารถใช้บริการด้านระบบสารสนเทศจากศนูย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของมหาวิทยาลยัและห้องคอมพิวเตอร์ของคณะแพทยศาสตร์ 
 18.3   การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต (Support and suggestion)     

   18.3.1  มีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นิสิตประจ าหลกัสตูรฯ อย่างน้อยชัน้ปีละ   
1 คน 
   18.3.2  มีการแต่งตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพ่ือให้
ค าแนะน าและข้อเสนอแนะแก่นิสิตในด้านการท าวิทยานิพนธ์ ด้านการท าวิจัยและแหล่งเงินทุนส าหรับ
งานวิจยั 
   18.3.3  มีกิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ เรียนและผู้สอน และผู้ เรียนกนัผู้ เรียน เพ่ือ
เป็นการสนบัสนนุการแลกเปล่ียนประสบการณ์ให้แก่กนัและกนั อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
 18.4  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ/ความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 
(Need of labor market, society and/or satisfaction of graduate user) 
    หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการหลกัประกันสุขภาพ เป็นหลกัสตูรท่ีเป็นท่ี
ต้องการของหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด้านหลกัประกนัสขุภาพ ซึ่งหลกัสตูรนีเ้ป็นหลกัสตูรแรกของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ในเร่ืองการเพิ่ม
ศกัยภาพของบคุคลและหนว่ยงานในการจดัการให้บริการสขุภาพแก่ประชาชน 
 
19.  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum development) 
 1.  ดชันีบง่ชีม้าตรฐานและคณุภาพส าหรับหลกัสตูรให้ระบเุก่ียวกบัสิ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
   1.1  คณุลกัษณะของบณัฑิตตามวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 
   1.2  การตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ของบณัฑิตในวารสารทางวิชาการอยา่งน้อย 1 เร่ืองตอ่คน 
   1.3  การร่วมท าวิจยัระหวา่งนิสิตและคณาจารย์ประจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยรุ่นละ 1 เร่ือง 
   1.4  การผลิตผลงานวิชาการของคณาจารย์ประจ าหลกัสูตร ได้แก่ การท าวิจยั เขียนบทความ 
ทางวิชาการ ต ารา อยา่งน้อยปีละ 1 ชิน้งาน 
   1.5  การเข้าร่วมประชมุสมัมนาทางวิชาการระดบัชาตหิรือนานาชาติอย่างน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี 
 2.  การประเมินหลกัสตูรตามดชันีข้างต้น กระท าทกุ ๆ ระยะ 3-5 ปี 
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20.  สาระในการปรับปรุงหลักสูตร  
 20.1  ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เม่ือเปรียบเทียบกับ 

โครงสร้างเดมิ พ.ศ.2551 กับโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาโท ปรากฎดังนี ้

ที่ รายการ 
เกณฑ์ ศธ. 

หลักสูตรเดิม 
พ.ศ.2551 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2553 

แผน ก  
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข แผน ก 
แบบ ก 2 

แผน ข 

1 
 
2 
 
 
 
 
3 
4 

รายวชิาเสริมพืน้ฐาน(บงัคบัไมน่บัหนว่ยกิต) 
Basic course (Non-credit) 
งานรายวชิา (Course work)               ไมน้่อยกวา่          
2.1  วิชาบงัคบั                                  ไมน้่อยกวา่ 
       (Compulsory) 
2.2  วิชาเลอืก                                   ไมน้่อยกวา่ 
       (Elective courses) 
วิทยานิพนธ์ (Thesis)                        ไมน้่อยกวา่ 
การค้นคว้าอิสระ (Independent study) 

- 
 
12 
- 

 
- 
 

12 
- 

- 
 

30 
- 
 
- 
 
- 

3 - 6 

(3) 
 

24 
18 
 
6 
 

12 
- 

(3) 
 
30 
18 
 

12 
 
- 
6 

(6) 
 

24 
21 
 
3 
 

12 
- 

(6) 
 
30 
21 

 
9 
 
- 
6 

หน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร             ไม่น้อยกว่า 
Total curriculum structure                  not less than  

36 36 36 36 36 36 
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20.2  ตารางเปรียบเทียบค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรเดมิ พ.ศ.2551 กับหลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2553  

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
463531  ระเบียบวธีิวจิัยทาง           3 (3-0) 
           วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
           Research Methodology in  
           Health Science 

463531  ระเบียบวธีิวจิัยทาง              3 (3-0-6) 
            วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
            Research Methodology in  
            Health Science 

- เปล่ียนเป็นวชิาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไม่นบั
หน่วยกิต 
 

464523  การวเิคราะห์                   3 (2-2)        
           การงบประมาณด้านสุขภาพ 
           Analysis of Health Budgeting 
 แบบจ าลองการคาดการณ์งบประมาณ
ด้านสุขภาพ  ภาพรวมประสบการณ์การ
คาดการณ์งบประมาณระดับประเทศและ
ภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  การคาดการณ์
ด้านการคลังของผู้ ให้บริการและผู้ ซือ้บริการ  
วิ ธี ก า ร ค วบคุ ม คุณภ าพก า ร ค าด ก า ร ณ์
งบประมาณ  ฝึกปฏิบัติด้วยแบบจ าลองของ
ประเทศไทย 

           The projection of a health budgeting 
model,  overview of health budgeting 
experiences in Thailand and South-East 
Asia,  projection of the finance of providers 
and purchasers,  methods of quality control 
of projections,  practice in Thai health 
budgeting models. 

464523  การบัญชีการเงนิและ              3 (3-0-6) 
                การบริหารจัดการ 
            Accounting Finance and  
            Management 
                ข้อมูลการบญัชี ระบบบญัชี ข้อมูลบญัชี
การเงิน ข้อมูลบัญชีเพ่ือการจัดการความเช่ือถือได้
ของข้อมูลบัญชี งบการเงินและแนวคิดทางบัญชี 
ขบวนการทางบัญชี ประกอบด้วยเหตุการณ์ทาง
ธุรกิจ รายได้คงค้าง รายการล่วงหน้า ขบวนการ
จัดท างบการเงินและสินทรัพย์การเงินและการ
เปิดเผยข้อมลูการเงินการบญัชี เพ่ือการอ่านรายงาน
ทางการเงินและการจดัการธุรกิจโดยรวม 
                Accounting information, accounting 
system, financial accounting information, 
management accounting information, integrity 
of accounting information, basic financial 
statements and conceptual of accounting 
framework, accounting cycle consisting of 
economic events, accrual and deferrals and 
reporting financial results, financial assets and 
financial report understanding and overall 
business. 

1. เปล่ียนเป็นวชิาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไม่นบั
หน่วยกิต 
2. ปรับช่ือรายวิชา 
3. ปรับหน่วยกิต 
4. ปรับค าอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
464511  บทน าสู่ระบบสุขภาพและ   3 (2-2) 
            การปฏิรูป   
            Introduction to Health Systems  
            and Reform 
               นิยามของสุขภาพ โรค การรักษา 
พยาบาล สถานะสุขภาพของประชาชน ช่องว่าง
ทางการคลงัในระบบบริการสุขภาพ อุปสงค์ทาง
สุขภาพ ผู้ ให้บริการทางสุขภาพ   ผู้ ซือ้บริการ
ทางสุขภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างอุปสงค์ ผู้ ให้ 
บริการและผู้ ซือ้บริการทางสุขภาพ ศึกษาการ
ผลิตและตลาดของอุตสาหกรรมด้านสุขภาพ 
เช่น อุตสาหกรรมยา การเปล่ียนแปลงระดับ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ นโยบายราคา และ
ความก้าวหน้าทางการแพทย์  การอภิปรายโดย
ยกประเดน็ปัญหาในสถานการณ์จริง 
               Definitions of health, diseases, 
treatment, health status of people, fiscal 
gaps for financing adequate public health 
provisions, health demand, health 
providers, health purchasers, 
interdependence of demand, providers 
and purchasers, the product and markets 
of the health industry: pharmaceutical 
industry, technological development, 
pricing policies, medical progress with 
discussion in problem based learning. 

464511  บทน า: ระบบสุขภาพและ     3 (2-2-5) 
            การปฏิรูประบบบริการสุขภาพ 
            ในปัจจุบัน        
            Introduction: Health Systems and   
            Recent Health Care Reforms 
               ภาพรวมของระบบสุขภาพ แนวคิดเชิง
ระบบ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และองค์ประกอบ
ส าคญัของระบบสุขภาพ รวมถึงปัญหาส าคญัท่ีพบ
ในระบบสุขภาพทัง้ในประเทศพัฒนาและประเทศ
ก าลังพัฒนา เป้าหมาย วตัถุประสงค์ของการปฏิรูป
ระบบบริการสขุภาพท่ีตอบสนองตอ่ปัญหาของระบบ
สขุภาพ กรณีศกึษาล่าสุดของการปฏิรูประบบระบบ
บริการสุขภาพท่ีน่าสนใจของประเทศพัฒนาและ
ประเทศในแถบเอ เ ชีย ท่ีด า เ นินการอยู่ ร วมถึง
สมัฤทธิผลท่ีเกิดขึน้ 
             General introduction to health systems, 
the notion of systems theory, goals, objectives, 
core characteristics of health systems, and 
their components, an overview of health 
system problems in developed and developing 
countries, goals and objectives of health care 
reforms those respond to health systems 
problems, and most recent reforms in 
developed countries and Asian countries and 
their solutions. 

1. ปรับช่ือรายวิชา 
2. ปรับค าอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
 464516  ผู้ซือ้บริการสุขภาพ              3 (2-2-5) 

              Purchasers of Health Care 
  องค์ประกอบของการประกันสุขภาพ การ
แยกอ านาจผู้ ซือ้บริการ-ผู้ ให้บริการสุขภาพ การ
ตอ่รอง การท าสญัญาซือ้บริการสุขภาพ ระบบข้อมลู
ของการซือ้บริการเพ่ือเป้าหมายความเป็นธรรม 
ประสิทธิภาพ คณุภาพและความรับผิดชอบตอ่สงัคม 
เคร่ืองมือส าคญัของการซือ้บริการสุขภาพเชิงระบบ 
การทบทวนเวชระเบียน 
              Components of health insurance systems, 
splitting purchaser-provider power, negotiation, 
contract for purchasing of health care, 
information systems to purchase health care to 
achieve equity, efficiency, quality and social 
accountability, important system tools to 
assess purchasing and clinical audit. 

- เปิดรายวชิาใหม่ 

 464517  ผู้ให้บริการสุขภาพ                 4 (2-4-6) 
           Providers of Health Care 
                   องค์ประกอบระบบบริการสุขภาพท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ลักษณะและประเภท
บริการ แรงจูงใจ พฤติกรรมบริการ ต้นทุน และ
ประสิทธิภาพของบริการระดบัปฐมภมูิ ทตุิยภูมิ ตติย
ภูมิ ของรัฐ เอกชนไม่แสวงก าไร และเอกชนแสวง
ก าไร กระแสรายได้จากการให้บริการสุขภาพ และ
ระบบรับรองคณุภาพบริการ การบริหารจดัการสถาน
บริการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของระบบสุขภาพทัง้
ระยะสัน้และระยะยาว 
               Components of formal and informal 
health service systems, patterns and types of 
services provided, incentives, provider 
behaviors, cost and efficiency of provision at 
primary, secondary and tertiary care of public, 
private-not-for-profit and private for-profit 
providers, flows of revenues from provision of 
health care, accreditation system, health 
service management to achieve health system 
goals in short and long runs. 

- เปิดรายวชิาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
. 464518  ประชากรและสิทธิ              3 (2-2-5) 

           ประโยชน์ด้านสุขภาพ 
               Population and Health Beneficiary 
               ประชากรศาสตร์ ระบาดวิทยาและระบาด
วิทยาสังคมของกลุ่มประชากรท่ีรับผิดชอบ สถานะ
สุขภาพ การเข้าถึง การใช้บริการ ความพึงพอใจ 
และผลลัพธ์ทางสุขภาพ ปัจจัยส่งเสริมและปัญหา
อุปสรรคด้านสังคมศาสตร์ต่อเป้าหมายสุขภาพใน
กลุ่มประชากรรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสขุภาพ
ของประชากรกลุ่มต่างๆ การประเมินความจ าเป็น
ทางสุขภาพ ความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
อุปสงค์  และอุปทานบริการสุขภาพของกลุ่ ม
ประชากรที่รับผิดชอบ 
                Demography, epidemiology and 
social epidemiology describing the catchment 
population’s health status, access to, utilization 
of, satisfaction on health delivery and health 
outcomes, exploring enabling and barrier 
factors, especially social factors to achieve 
health goals of the catchment populations, 
health equity and health needs assessment, 
relationships and interactions between 
demand and supply factors. 

- เปิดรายวชิาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
464521  การคลังสุขภาพและ          4 (2-4) 
            เศรษฐศาสตร์  
               Health Finance and Economics 
               การวเิคราะห์สถิตสิ าหรับสุขภาวะของ
ประชากรเบือ้งต้น สิ่งแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ี
ส่งผลต่อระบบสุขภาพเบือ้งต้น ระบบบัญชี
ต้นทุนของหน่วยงานบริการสุขภาพ การใช้
สารสนเทศทางสุขภาพในการตัดสินใจระดับ
ต่างๆ และการใช้บัญชีต้นทุนด้านสุขภาพจาก
ภายนอกองค์กร การอภิปรายโดยยกประเด็น
ปัญหาในสถานการณ์จริง 
                Statistical health population 
analysis, the economic environment of 
health systems, systems of cost accounting 
of health care organizations, use of health 
finance information at different levels of 
decision making, external use of health 
cost accounting, discussion in problem 
based learning. 

464521  การคลังหลักประกันสุขภาพ  4 (2-4-6) 
               Health Security Financing 
   แหล่งท่ีมาของการคลังเพ่ือสุขภาพ ระบบ
บัญชีรายจ่ายสุขภาพแห่งชาติ การประเมินความ
ต้องการงบประมาณเพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า การค านวณความเส่ียงรายกลุ่มและการ
ค านวณเบีย้ประกันสุขภาพ การพัฒนาระบบการ
จ่ายเงินวิธีต่างๆ แก่ผู้ ให้บริการ ระบบเหมาจ่าย   
รายหวั ระบบกลุ่มโรคร่วม ระบบสร้างแรงจูงใจด้าน
คณุภาพบริการ 
   Source of finance for health, national 
health account, estimating budget needs for 
universal coverage policy, assessing individual 
and community risks of catchment population, 
risk pooling and designing contribution rate, 
developments of provider payments such as 
capitation, casemix and incentive systems for 
quality of services. 

1. ปรับช่ือรายวิชา 
2. ปรับค าอธิบายรายวชิา 

464522 แบบจ าลองการคลังสุขภาพ 3 (2-2) 
              Model of Health Financing 
          วธีิท าแบบจ าลองเชิงทฤษฎี แบบจ าลอง
ทางสุขภาพเชิ งทฤษฎี  ฐานข้อมูลส าห รับ
แบบจ า ล อ ง ทา ง สุ ข ภ าพ   ฝึ ก ปฏิ บั ติ ใ น
แบบจ าลองสุขภาพ การทดสอบแบบจ าลอง 
การน าแบบจ าลองไปใช้และปรับปรุงเพ่ือใช้งาน
ตอ่เน่ือง 
             Theoretical modeling approaches, 
basic theoretical considerations in health 
modeling, health model database, practice 
of health modeling, health model testing, 
health model application, and maintenance. 

464522  แบบจ าลองการคลังสุขภาพ   4 (2-4-6) 
               Model of Health Financing 
            การจัดสร ร งบประมาณสุขภาพ เ พ่ือ
ตอบสนองตอ่ความจ าเป็นทางสขุภาพของประชาชน
ในพืน้ท่ีและกลุ่มรับผิดชอบ สมการคณิตศาสตร์เพ่ือ
จัดการตัวแปรส าคัญในการบรรลุเป้าหมายระบบ
สขุภาพด้วยวธีิการคลงัสขุภาพชนิดตา่งๆ  
 Budget allocation to respond to 
population health needs in terms of geographical 
area and interest group, mathematical models 
important determinants to achieve health 
system goals under various health financial 
systems management. 

1. เปล่ียนเป็นวชิาบงัคบั 
2. ปรับหน่วยกิต 
3. ปรับค าอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
464512  นโยบายสุขภาพเชิงวเิคราะห์ 4 (2-4) 
               Analytical Health Policy 
               นโยบายสุขภาพในภูมิภาคเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ ภาพรวมในระยะยาวของการ
พัฒนานโยบายสุขภาพในระดับสากลและใน
ภูมิภาค การวิเคราะห์เชิงพลวัตในอดีตถึง
ปัจจุบันของนโยบายสุขภาพ การคลังสุขภาพ 
และการปฎิรูปโครงสร้างสุขภาพ กรณีศึกษา
นโยบายสุขภาพท่ีดี  การอภิปรายนโยบาย
สุขภาพและการพฒันาเศรษฐกิจ การอภิปราย
โดยยกประเดน็ปัญหาในสถานการณ์จริง 
          Health policies in the South-East 
Asian region, overview of the long-term 
evolvement of health policies worldwide 
and in the region, dynamic analysis of 
recent and present health policies, health 
finance and structural reforms, best 
practices in health policies, discussion of 
health policy and economic development, 
discussion in problem based learning 

464512  วเิคราะห์นโยบายสุขภาพ       3 (2-2-5)   
             Health Policy Analysis 
          นโยบายสุขภาพในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้  ภาพรวมในระยะยาวของการพัฒนา
นโยบายสุขภาพในระดบัสากลและในภูมิภาค การ
วิเคราะห์เชิงพลวัตในอดีตถึงปัจจุบันของนโยบาย
สุขภาพ การคลังสุขภาพ และการปฎิรูปโครงสร้าง
สขุภาพ กรณีศกึษานโยบายสขุภาพท่ีดี การอภิปราย
นโยบายสุขภาพและการพัฒนาเศรษฐกิจ  การ
อภิปรายโดยยกประเดน็ปัญหาในสถานการณ์จริง 
             Health policies in the Southeast Asian 
region, overview of the long-term evolvement of 
health policies worldwide and in the region, 
dynamic analysis of recent and present health 
policies, health finance and structural reforms, 
best practices in health policies, discussion of 
health policy and economic development, 
discussion in problem based learning. 

1. เปล่ียนเป็นวชิาเลือก 
2. ปรับช่ือรายวิชา 
3. ปรับหน่วยกิต 

464515  การจัดการระบบควบคุม    3 (2-2)       
            คุณภาพบริการสุขภาพ    
            Management of Quality Control in   
            Health Care 
               แนวคิดและทฤษฎีระบบควบคุม
คณุภาพบริการสุขภาพ  ข้อเด่นและข้อด้อยของ
ระบบควบคมุคุณภาพบริการสุขภาพเชิงทฤษฎี  
แรงจูงใจและโครงสร้างท่ีเหมาะสมกับหน่วย
บริการสุขภาพเพ่ือการรับรองคุณภาพบริการ
สุขภาพ  การอภิปรายโดยยกประเด็นปัญหาใน
สถานการณ์จริง 
               The concept and theoretical of 
quality control in health care, the pros and 
cons of quality control system in a theoretical 
perspective,incentives structures for the 
accreditation of quality in health care, 
discussion in problem based learning. 

464515  การจัดการระบบพัฒนา        3 (2-2-5) 
           คุณภาพบริการสุขภาพ  
            Management of Quality Development   
            in Health Care 
               แนวคิดและทฤษฎีระบบพัฒนาคุณภาพ
บริการสขุภาพ  ข้อเด่นและข้อด้อยของระบบจดัการ
คุณภาพบริการสุขภาพเชิงทฤษฎี  แรงจูงใจและ
โครงสร้างท่ีเหมาะสมกับหน่วยบริการสุขภาพเพ่ือ
การรับรองคณุภาพบริการสุขภาพ  การอภิปรายโดย
ยกประเดน็ปัญหาในสถานการณ์จริง 
               The concept and theoretical of quality 
development in health care, the pros and cons 
of quality management system in a theoretical 
perspective, incentives structures for the 
accreditation of quality in health care, 
discussion in problem based learning. 

1. ปรับช่ือรายวิชา 
2. ปรับค าอธิบายรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
 464532  การตัดสินชุดสิทธิประโยชน์  3 (2-2-5) 

           ด้านสุขภาพ  
              Health Benefit Package Decision 
  ธรรมาภิบาลของการออกแบบชุดสิทธิ
ประโยชน์ด้านสุขภาพ ต้นทนุและผลลพัธ์ของการใช้
เ ท ค โ น โ ล ยี ด้ า น สุ ข ภ าพ  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท า ง
เศรษฐศาสตร์ของการใช้เทคโนโลยีด้านสุขภาพ การ
พฒันานโยบายชดุสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ 
               Governance systems to decide health 
benefit package, estimating cost and 
consequences of interventions from medical 
technologies, economic evaluation of medical 
technologies and development of policy brief 
for the health benefit package. 

- เปิดรายวชิาใหม่ 
 

464591  การฝึกประสบการณ์          3 (0-6) 
              การจัดการระบบประกันสุขภาพ 
           Attachment to Health Security  
           Management 

464591  การฝึกประสบการณ์              3 (0-6-3) 
           การจัดการระบบประกันสุขภาพ 
              Attachment to Health Security  
           Management 

- คงเดมิไม่เปล่ียนแปลง 
 

464598  การศกึษาค้นคว้า          6 หน่วยกิต 
              ด้วยตนเอง 
              Independent Study 

464598  การศกึษาค้นคว้า                6 หน่วยกิต 
              ด้วยตนเอง 
           Independent Study 

- คงเดมิไม่เปล่ียนแปลง 
 

464599  วทิยานิพนธ์             12 หน่วยกิต 
              Thesis 

464599  วทิยานิพนธ์          12 หน่วยกิต 
            Thesis 

- คงเดมิไม่เปล่ียนแปลง 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
464513  การวางแผนและการจัดการ 4 (2-4) 
           ระบบสุขภาพ  
              Health Systems Planning and  
           Management 
              การวางแผนระบบสุขภาพ ครอบคลุม
ประเด็น การใช้สารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ขึน้ทะเบียนผู้ ป่วย ส าหรับผู้ ให้และผู้ ซือ้บริการ
สุขภาพ ระบบและการวางแผนต้นทุน งาน
ทะเบียนและการเร่ิมด าเนินการในระบบสุขภาพ  
การจัดการระบบสุขภาพครอบคลุมประเด็น 
การวางแผนและการขจัด ข้อผิดพลาดใน
งบประมาณระบบผู้ให้บริการและผู้จดัซือ้บริการ 
กา ร อภิ ป ร าย โดยยกป ร ะ เ ด็ น ปัญหา ใ น
สถานการณ์จริง 
             Health system planning and health 
system management; use of information 
required to register patients, providers, and 
purchasers; costing and legislating the 
planned system; implementation of the 
system; health system management 
covering planning and executing the budget 
at purchaser level and at provider level; discussion in 
problem based learning. 

 - ปิดรายวชิา 

464514  การจัดการบริการสุขภาพ   3 (2-2) 
           ระดับปฐมภูมิ  
           Primary Care Management     
              แนวคิดการบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
ข้อเด่นและข้อด้อยของระบบบริการสุขภาพ
ระดบัปฐมภูมิเชิงทฤษฎี การคลังส าหรับบริการ
สุขภาพระดบัปฐมภูมิ แรงจูงใจและโครงสร้างท่ี
เหมาะสมกบัหน่วยบริการสุขภาพระดบัปฐมภูมิ 
การจัดการอ่ืนๆ ปัญหาการคลังในระดบัหน่วย
บริการปฐมภูมิ กรณีศกึษาในระดบัประเทศและ
การปฏิบตังิานจริง 
              The concept of primary care, the 
pros and cons of primary care in  
a theoretical perspective, financing primary 
care, incentive structures for the provision of health care in 
remote areas, other management and financial questions, 
country evidence, primary care in practice. 

 - ปิดรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
464531 ระบบสารสนเทศ              3 (2-2)    
             การจัดการบริการสุขภาพ 1  
          Information Systems in Health Care  
          Management 1 
             แนวคิดการจัดการระบบสารสนเทศ 
การ เ ช่ื อ ม โย ง ร ะบบสาร สน เทศ ระหว่ า ง               
ผู้ ให้บริการและผู้ จัดซือ้บริการ การเช่ือมโยง
ระบบสารสนเทศภายในองค์กร ความเข้าใจใน
ผลกระทบของระบบสารสนเทศท่ีมีต่อการ
ควบคุมต้นทุน การรักษาระดับคุณภาพบริการ
และการเพิ่มคุณภาพการบริการ หลกัคิดในการ
จดัระบบจ าแนกผู้ ป่วยรายโรค เช่น การใช้เกณฑ์
กลุ่มวนิิจฉยัโรคร่วม ความสมัพนัธ์ระหว่างระบบ
การจ าแนกผู้ ป่วย โรค และการบริหารจัดการ
รายผู้ ป่วย 

              The general concepts of 
management information systems; MIS-
links between purchaser and providers, 
internal organization MIS-links; 
understanding the impacts of MIS on cost 
control and quality maintenance and 
quality improvement of the health service 
delivery; the concepts of patient 
classification systems, e.g., Diagnosis 
Related Group (DRG); links between 
patient classification systems, general 
disease and case management. 

 - ปิดรายวชิา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 สาระที่ปรับปรุง 
464532  ระบบสารสนเทศ              3 (2-2) 
            การจัดการบริการสุขภาพ 2  
            Information Systems in Health   
            Care Management 2 

การจ าแนกโรคมาตรฐานสากล ระยะ
ของโรค ปัญหาและการพัฒนาของโรค บัญชี
รายจ่ายสขุภาพแห่งชาติ ระบบบญัชีประชาชาต ิ
การจ าแนกตามการวินิจฉัยโรคร่วม การควบคุม
ต้นทุน โ ร งพยาบ าล  คว ามคาดหวัง แล ะ
ประสบการณ์ของโทรศัพท์สายด่วนท่ีส่งผล
กระทบตอ่คณุภาพการให้บริการ การบริหารวสัดุ
คงคลงั ผลการด าเนินงาน การประเมินและการ
สร้างแรงจูงใจในหน่วยงานให้บริการและจัดซือ้
บริการ  
 International classification of 
diseases: evolvement, latest state, 
problems and possible improvements, 
National Health Account (NHA) and the 
System of National Account (SNA), the 
construction of Diagnosis Related Group 
(DRG), controlling hospital costs (billing), 
the effects of call centres on the quality of 
service delivery: expectations and 
experience, adequacy, costs and 
depreciations of inventory, performance 
evaluation and incentive compensation in 
the institutions of health providers and 
health purchasers. 

 - ปิดรายวชิา 
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20.3  ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาหลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 เม่ือเปรียบเทียบกับ 
แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2553 แผน ก แบบ ก 2 

แผนการศึกษา พ.ศ.2551 แผนการศึกษา ปรับปรุง พ.ศ.2553 
ชัน้ปีที่ 1 

ภาคการศกึษาต้น 
463531  ระเบียบวธีิวจิยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ       3 (3-0) 
              (บงัคบัไม่นบัหน่วยกิต) 
464511  บทน าสู่ระบบสขุภาพและการปฏิรูป            3 (2-2) 
464512  นโยบายสขุภาพเชิงวเิคราะห์                      4 (2-4) 
464521  การคลงัสขุภาพและเศรษฐศาสตร์              4 (2-4) 
                
 
                            รวม                  11(14) หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศกึษาปลาย 

464513  การวางแผนและการจดัการระบบสขุภาพ    4 (2-4)              
464531  ระบบสารสนเทศการจดัการ                       3 (2-2) 
           บริการสขุภาพ 1 

xxxxxx   วชิาเอกเลือก                            3 (2-2) 
 

        รวม                       10 หน่วยกิต 
ชัน้ปีที่ 2 

ภาคการศกึษาต้น 
464599  วทิยานิพนธ์                             6 หน่วยกิต 

xxxxxx   วชิาเอกเลือก                      3 (2-2) 
                            รวม                      9 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศกึษาปลาย 

464599  วทิยานิพนธ์                           6 หน่วยกิต 
                            รวม                      6 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศกึษาต้น 

463531  ระเบียบวธีิวจิยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ  3 (3-0-6) 
              (รายวชิาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไม่นบัหน่วยกิต) 
464523  การบญัชีการเงินและการบริหารจดัการ   3 (3-0-6) 
              (รายวชิาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไม่นบัหน่วยกิต) 
464511  บทน า: ระบบสขุภาพและการปฏิรูป        3 (2-2-5) 
              ระบบบริการสขุภาพในปัจจบุนั  
464521  การคลงัหลกัประกนัสขุภาพ                   4 (2-4-6) 
                           รวม                        7 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศกึษาปลาย 

464517  ผู้ให้บริการสขุภาพ                                4 (2-4-6) 
464518  ประชากรและสิทธิประโยชน์ด้านสขุภาพ 3 (2-2-5) 
464516  ผู้ซือ้บริการสขุภาพ                             3 (2-2-5) 
46xxxx  วชิาเลือก                                            3 (x-x-x) 
                           รวม                       13 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศกึษาต้น 

464522  แบบจ าลองการคลงัสขุภาพ                   4 (2-4-6)                    
464599  วทิยานิพนธ์                                        6 หน่วยกิต 
         รวม                   10 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศกึษาปลาย 

464599  วทิยานิพนธ์                     6 หน่วยกิต 
                           รวม                        6 หน่วยกิต  
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20.4  ตารางเปรียบเทียบแผนการศึกษาหลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 เม่ือเปรียบเทียบกับ 
แผนการศึกษาปรับปรุง พ.ศ.2553 แผน ข 

แผนการศึกษา พ.ศ.2551 แผนการศึกษา ปรับปรุง พ.ศ.2553 
ชัน้ปีที่ 1 

ภาคการศกึษาต้น 
463531  ระเบียบวธีิวจิยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ       3 (3-0) 
              (บงัคบัไม่นบัหน่วยกิต) 
464511  บทน าสู่ระบบสขุภาพและการปฏิรูป            3 (2-2) 
464512  นโยบายสขุภาพเชิงวเิคราะห์                      4 (2-4) 
                            รวม                         7(10) หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศกึษาปลาย 

464513  การวางแผนและการจดัการระบบสขุภาพ    4 (2-4) 
464521  การคลงัสขุภาพและเศรษฐศาสตร์              4 (2-4) 

 
                     รวม                              8 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคฤดูร้อน 

464531  ระบบสารสนเทศ                                       3 (2-2) 
               การจดัการบริการสขุภาพ 1 
xxxxxx   วชิาเอกเลือก                                          3 (2-2) 
xxxxxx   วชิาเอกเลือก                                 3 (2-2) 
 

       รวม                              9 หน่วยกิต 
ชัน้ปีที่ 2 

ภาคการศกึษาต้น 
464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง                2  หน่วยกิต 

xxxxxx   วชิาเอกเลือก                               3  หน่วยกิต 

xxxxxx   วชิาเอกเลือก                               3  หน่วยกิต 
 รวม                          8 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศกึษาปลาย 

464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง                2  หน่วยกิต 
 
 
                           รวม                               2 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคฤดูร้อน 

464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง                2  หน่วยกิต 

 
                           รวม                               2 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศกึษาต้น 

463531  ระเบียบวธีิวจิยัทางวิทยาศาสตร์สขุภาพ      3 (3-0-6) 
              (รายวชิาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไม่นบัหน่วยกิต) 
464523  การบญัชีการเงินและการบริหารจดัการ       3 (3-0-6) 
              (รายวชิาเสริมพืน้ฐาน บงัคบัไม่นบัหน่วยกิต) 
                           รวม (ไม่นับหน่วยกิต)     6 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคการศกึษาปลาย 

464511  บทน า: ระบบสขุภาพและการปฏิรูป            3 (2-2-5) 
              ระบบบริการสขุภาพในปัจจบุนั 
464521  การคลงัหลกัประกนัสขุภาพ                       4 (2-4-6) 
                             รวม                                 7 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 1 
ภาคฤดูร้อน 

464516  ผู้ซือ้บริการสขุภาพ                             3 (2-2-5) 
464518  ประชากรและสิทธิประโยชน์ ด้านสขุภาพ    3 (2-2-5) 
 

 
                             รวม                                  6 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศกึษาต้น 

464517  ผู้ให้บริการสขุภาพ                                    4 (2-4-6) 
464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง                  2  หน่วยกิต 

46xxxx   วชิาเลือก                                        3 (x-x-x) 
                           รวม                             9 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคการศกึษาปลาย 

464522  แบบจ าลองการคลงัสขุภาพ                       4 (2-4-6) 
464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง                  2  หน่วยกิต 

46xxxx วชิาเลือก                                                3 (x-x-x) 
                           รวม                                  9 หน่วยกิต 

ชัน้ปีที่ 2 
ภาคฤดูร้อน 

464598  การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง                  2  หน่วยกิต 

46xxxx วชิาเลือก                                                3 (x-x-x) 
                             รวม                                  5 หน่วยกิต      6 หน่วยกิต             รวม                6 หน่วยกิต 
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20.5  ตารางเปรียบเทียบอาจารย์ประจ าหลักสูตรเดมิ พ.ศ.2551 เม่ือเปรียบเทียบกับ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553  

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2551 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ

*1. นายแพทย์ศภุสทิธ์ิ   
      พรรณารุโณทยั 
 
 
2. เภสชักรณธร   
    ชยัญาคณุาพฤกษ์ 
 
 
 
*3. นายแพทย์ทวีศกัดิ์   
      นพเกษร 
 
*4. นายแพทย์นนท์   
     โสวณัณะ 
 
 
5. นายแพทย์สวุิทย์   
    เลศิขจรสนิ 

ศาสตราจารย์ 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 
 
 

อาจารย์ 
 
 

อาจารย์ 
 
 
 

อาจารย์ 
 

Ph.D. (Health Planning 
& Financing)  
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 
 
Ph.D. (Pharmaceutical 
Outcomes Research 
and Policy) 
ภ.บ. (เภสชัศาสตร์) 
 
ว.ว. (โสต นาสกิ ลาริงซ์
วิทยา) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์)  
ว.ว. (เวชศาสตร์
ครอบครัว) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 
 
ว.ว. (เวชศาสตร์
ครอบครัว) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 

*1. นายศภุสทิธ์ิ   
      พรรณารุโณทยั 
 
 
2. นายศิริเกษม 
    ศิริลกัษณ์ 
 
 
 
*3. พนัเอกทวศีกัดิ์   
      นพเกษร 
 
*4. นางสาวนิลวรรณ   
      อยูภ่กัดี 
 
 
5. นางสาวพชัรินทร์ 
    ปิงเมืองแก้ว 

ศาสตราจารย์ 
 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
 
 
 
อาจารย์ 

 
 

อาจารย์ 
 
 
 
อาจารย์ 

 

Ph.D. (Health Planning 
& Financing)  
M.Sc. (Public Health) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 
อ.ว. (เวชศาสตร์
ครอบครัว) 
ว.ว. (โสต นาสกิ ลาริงซ์
วิทยา) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์) 
ว.ว. (โสต นาสกิ ลาริงซ์
วิทยา) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์)  
Ph.D. (Health Systems 
and Policy) 
ภ.ม. (บริหารเภสชักิจ) 
ภ.บ. (เภสชัศาสตร์) 
ว.ว. (เวชศาสตร์
ครอบครัว) 
พ.บ. (แพทยศาสตร์)  

 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสตูร        

 


